
ПЕРЕД ДАЛЬНЕЙ ДОРОГОЙ 

Будущие выпускники ОрелГТУ сейчас упорно работают над 

дипломными проектами. И совсем немного времени остается до того дня, когда 

новый отряд молодых специалистов покинет стены университета. Ныне, когда 

уже не действует система государственного распределения, зачастую остро 

стоит проблема их трудоустройства. Как же она решается в ОрелГТУ? 

Начальник отдела по распределению молодых специалистов А.Н. 

Семенов, отвечая на этот вопрос, заметил, что престиж выпускников 

университета достаточно высок. Вот данные по 1995 году: из 321 специалиста 

были направлены на различные предприятия в соответствии с заключенными 

договорами 250 человек. Кроме того, по запросу трудоустроены 11, в армию 

призваны 8 выпускников. Небольшая часть получила свободные дипломы. 

Это, прежде всего, девушки, вышедшие замуж за военных, аспиранты и т.д.. 

А как обстоят дела в нынешнем году? 

- Из 381 юношей и девушек, которые окончат университет, в настоящее 

время получены заявки на 313 человек. Что касается остальных, то часть из них 

поступят в аспирантуру, будут призваны в армию, некоторые проблему 

трудоустройства предпочитают решать самостоятельно. Но есть и 

определенные трудности. В частности, руководители предприятий и 

организаций охотнее берут на работу юношей. Что же касается девушек, а их среди 

выпускников четвертая часть, от них под различными предлогами отказываются. 

Но главная проблема, конечно, заключается в том, что на предприятиях резко 

упало производство, идет сокращение персонала, как рядовых, так и 

специалистов. 
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